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ZAKLATAS- ES DISZKRIMINACIOMENTES MUNKAHELY
BIZTOSITASAROL SZOLO ALTALANOS NYILATKOZAT

Iranyelvek

A Charles Rivernél elkbtelezettek vagyunk egy olyan pozitiv és kiteljesedést nyljtdé munkakdrnyezet
fenntartasa mellett, amelyben a munkavallalok ugy érzik, megbecsiilik és tisztelik dket, biztonsagban
vannak és nem éri 6ket semmilyen zaklatas, diszkriminacié és megfélemlités (mas néven ,viktimizacio” és
spszicholdgiai zaklatas”). A befogadas, az esélyegyenldség, a tisztességes banasmdd és a sokszinliség
kulturaja alapvetd értékeink kézéppontjaban all. A méltésag, a tolerancia és az egymassal szembeni
tisztességesség tamogatdsa nem pusztan a helyes viselkedés — ez egyben lehetfséget is biztosit
szamunkra az egyuttmikddésre, mikdzben kézdsen munkalkodunk az emberek egészségének javitasan
és egy egészségesebb élet megteremtésén.

Tiltott magatartas

A munkahelyi diszkriminacio, zaklatas (beleértve a szexualis zaklatast is) és megfélemlités elfogadhatatlan,
és sulyos személyes és szakmai karokat okozhat az egyéneknek, emellett ellenséges légkort teremthet,
amely ellentétes a Vallalat azon céljaval, hogy a csapatmunka szellemét taplald, pozitiv és tiszteletteljes
munkakodrnyezetet biztositson.

Amint azt az Uzleti magatartasi és etikai kodex (,Kodex”), valamint a helyi szabdlyzatok is régzitik, a
Charles River tiltja a munkatarsakkal, tgyfelekkel, alvallalkozokkal, beszallitékkal, szolgaltatokkal vagy
latogatokkal szembeni diszkriminaciot, zaklatast és megfélemlitést, barmilyen indokon is alapuljon az,
beleértve a kdvetkezéket:

e Rassz e Nyelv e Fogyatékossag
e Vallas o Vilagnézeti vagy hitbeli e Terhesség
o meggy6z6dés L
e Nemzeti/etnikai e Politikai nézetek
hovatartozas vagy e Boérszin . , .
,, e Tarsadalmi osztaly
felmendk
e Nem _ .
A . o Genetikai adottsagok
e Szexualis iranyultsag, .
. s e Eletkor
nemi identitas vagy
onkifejezés e Katonai vagy veteran
statusz

e Csaladi allapot vagy
személyi jogallas

A szexualis zaklatas olyan helytelen magatartas, amely vélhetéen az adott személy nemén alapul, vagy
nemiségen alapul6 viselkedés. A nem kivant szexualis kdzeledés, a szexualis szolgaltatasok kérése és
egyéb, szexualis jellegl verbalis vagy fizikai magatartas zaklatasnak mindsil, amennyiben:

e Az ilyen magatartasnak valo alarendelédés, akar explicit, akar implicit médon a foglalkoztatas
feltételévé valik;
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e Atényt, hogy egy adott munkavallalé alarendelédik az ilyen magatartasnak vagy visszautasitja azt,
a munkavallalét érintd foglalkoztatasi dontések alapjaul hasznaljak fel; és/vagy

o Ennek a magatartdsnak célja vagy eredménye, hogy indokolatlanul zavarja egy munkavallalé
munkateljesitményét, vagy megfélemlit, ellenséges, megalazé vagy sérté munkakdrnyezetet
teremt.

Szamos orszagban léteznek diszkriminaciot, zaklatast és megfélemlitést tiltd térvények. A Charles River
munkavallaldival szemben azonban az On orszagaban érvényes torvényektdl és eléirasoktdl fliggetlendl
elvaras, hogy betartsdk a jelen Altalanos nyilatkozatban rogzitett alapelveket, valamint az egyes
munkahelyeken hatalyos szabalyzatokat. Minden munkavallalét nyomatékosan arra biztatunk, hogy
barmely kérdéssel vagy aggallyal haladéktalanul forduljon feletteséhez, Uzleti HR-partneréhez vagy a
telephely vezetéségének barmely tagjahoz.

Megel6zés és esetkezelés

Képzés és kommunikacié: A Charles River az Uj munkavallalék beilleszkedési folyamata soran és azt
kdvetéen rendszeres id6kdzonként vilagszerte képzéseket és tajékoztatast biztosit a jelen Altalanos
nyilatkozatban lefedett témakorokkel kapcsolatban.

Biztonsagos jelentéstételi mechanizmus biztositasa: Hatarozottan arra biztatunk minden munkavallalét
és munkahelyinkdn szolgaltatdst nyujté személyt, hogy haladéktalanul jelentsék a zaklatast,
diszkriminaciét és/vagy megfélemlitést, akar személyesen tapasztaljak azt, akar szemtanui annak. A
kovetkezdk felé tehet jelentést:

. Felettese (vagy barmely mas vezetd, akiben On megbizik);
) Helyi Gzleti HR-partnere;
e  Vallalati emberi er6forrasok osztaly;

o Jogi megfelelségi osztaly (legalcompliance@crl.com); VAGY

o Vallalati segélyvonal (1-866-294-3699 vagy https://helpline.criver.com).

Minden panaszt kivizsgalunk: Minden vadat alaposan megvizsgalunk és azonnali lépéseket tesziink
valamennyi helytelen magatartas felszamolasa, és szikség esetén korrekcidés intézkedéseket
alkalmazunk.

Megtorlas tilalma: A Megtorlasellenes iranyelvben foglaltaknak megfeleléen a Charles River nem toleralja
a megtorlast azokkal szemben, akik johiszemiien jelentést tesznek zaklatasrol, diszkriminaciordl és/vagy
megfélemlitésrél.
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