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DECLARAGAO GLOBAL SOBRE PROPORCIONAR UM LOCAL DE
TRABALHO LIVRE DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO

Principios Orientadores

Na Charles River, temos 0 compromisso de manter um ambiente de trabalho positivo e gratificante no qual
os funcionarios se sintam valorizados, respeitados, seguros e livres de toda forma de assédio,
discriminagao e bullying (também conhecido como "vitimizagdo" e "assédio psicolégico”). Uma cultura de
inclusdo, oportunidades equitativas, tratamento justo e diversidade é crucial para nossos valores
fundamentais. Promover relagbes mutuas de dignidade, tolerancia e decéncia ndo é apenas a atitude
correta, mas também nos oferece a melhor oportunidade de colaborar enquanto trabalhamos juntos para
0 avanco da saude humana e a criagao de vida mais saudavel.

Conduta Proibida

Discriminagao, assédio (incluindo assédio sexual) e bullying no local de trabalho sédo inaceitaveis e podem
causar grandes prejuizos pessoais e profissionais as pessoas e criar uma atmosfera hostil, incompativel
com o objetivo da Empresa de proporcionar um ambiente de trabalho positivo e respeitoso para nutrir um
espirito de trabalho em equipe.

Conforme descrito no Cédigo de Etica e de Conduta de Negdcios ("Cédigo") e nas politicas locais, a
Charles River proibe discriminagéo, assédio e bullying contra colegas de trabalho, clientes, prestadores
de servigo, fornecedores, provedores ou visitantes, por qualquer que seja o motivo, incluindo o seguinte:

e Etnia e Idioma e Deficiéncia
¢ Religidao e Pensamento ou crenga e Gravidez
e Origem nacional ou e Cor e Opinides politicas
étnica ou ascendéncia ) )
e Género e Classe social
e Orientagado sexual, B o
e |dade ¢ Informacgbes genéticas

identidade ou expresséao

de género e Condigao de militar ou

e Estado conjugal, familiar veterano de guerra

ou civil

Assédio sexual é a conduta inapropriada com base no género de uma pessoa ou um comportamento de
conotacdo sexual. Avangos sexuais indesejaveis, solicitacbes de favores sexuais e outras condutas
verbais ou fisicas de natureza sexual sdo considerados assédio quando:

e A submissao a essa conduta se torna, explicita ou implicitamente, um termo ou uma condigao de
trabalho;

e A submissdo, ou rejeicdo, a essa conduta por um funcionario é usada como base para decisdes
empregaticias que afetam esse funcionario; e/ou
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e Essa conduta tem o objetivo ou o efeito de interferir irracionalmente no desempenho de trabalho
do funcionério ou de criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil, humilhante ou ofensivo.

Existem leis que proibem discriminacdao, assédio e bullying em varios paises. Entretanto,
independentemente das leis € normas de seu pais, espera-se que os funcionarios da Charles River
cumpram os principios descritos nesta Declaracdo Global e as politicas em vigor em todos os locais de
trabalho. Todos os funcionarios sdo fortemente incentivados a comunicar imediatamente eventuais
perguntas ou duvidas ao respectivo gestor, ao Parceiro de RH ou a um membro da lideranga da unidade.

Prevencao e Resposta

Treinamento e comunicagao: a Charles River oferece treinamento e comunicagao no mundo todo sobre
os temas abordados nesta Declaragcdo Global durante o periodo de integragdo e posteriormente em
intervalos regulares.

Disponibilizagdo de um mecanismo seguro para denuncias: incentivamos fortemente todos os
funcionarios e pessoas que prestam servicos em nosso local de trabalho a denunciar imediatamente toda
ocorréncia de assédio, discriminacéo e/ou bullying que tenha sido sofrido pessoalmente ou testemunhado.
As denuncias podem ser apresentadas a:

. Seu gestor (ou outro gestor com quem vocé se sinta a vontade);
. Seu Parceiro de Recursos Humanos local;

. Departamento de Recursos Humanos Corporativos;

e  Departamento de Conformidade Juridica (legalcompliance@crl.com); OU

e Linha de Ajuda da Empresa (1-866-294-3699 ou https://helpline.criver.com).

Investigacdo de todas as reclamagdes: todas as alegagbes serdo exaustivamente investigadas, e
medidas imediatas serdao tomadas para eliminar toda conduta inadequada e aplicar agbes corretivas, se
necessario.

Proibicao de retaliagao: conforme descrito na Politica de Combate a Retaliacdo, a Charles River nao
tolera retaliacdo contra pessoas que de boa-fé denunciem assédio, discriminag&o e/ou bullying.
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