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Charles River Laboratories International, Inc. (einschliellich ihrer Tochtergesellschaften und
verbundenen Unternehmen, das ,,Unternehmen”, ,Charles River” oder ,wir”) bemiht sich bei allen
unseren Geschaftsvorgangen weltweit um Einhaltung der hochsten ethischen Grundsatze. Wir halten
uns an die Geschaftspraktiken und Marktgepflogenheiten der Lander, in denen wir geschaftstatig sind,
dulden jedoch keine korrupten Geschaftspraktiken bzw. beteiligen uns an keinerlei derartigen
Praktiken (insbesondere Bestechung). Um den rechtlichen Auflagen der Rechtssysteme, in deren
Geltungsbereich wir geschaftstatig sind, zu entsprechen, haben wir diese Richtlinie eingefiihrt. Sie
erlautert die von uns bei der Abwicklung von Geschaftsvorgdangen auf der ganzen Welt erwarteten
ethischen Grundsatze.

GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt weltweit fir alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten, Vorstandsmitglieder,
Handlungsbeauftragten und Stellvertreter, die fiir das Unternehmen tatig werden (fir die Zwecke dieser
Richtlinie ,Stellvertreter), unabhangig von Standort, Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung und
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Diese Richtlinie geht ggf. Uber die konkreten
rechtlichen Auflagen bestimmter Hoheitsgebiete hinaus. Die Richtlinie findet jedoch durchgehend bei
all unseren Geschaftsvorgangen in allen Hoheitsgebieten Anwendung, damit eine einheitliche
unternehmensweite Anwendung gewahrleistet werden kann.

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Bestechung: Etwas von Wert, das angeboten, versprochen oder Ubergeben wird, um sich einen
unlauteren Handelsvorteil oder einen vertraglichen, aufsichtsbehordlichen oder personlichen Vorteil zu
verschaffen. Eine Bestechung kann viele Formen annehmen und muss nicht unbedingt in Geld bestehen
oder einen Geldwert haben. Dabei kann es sich um jede Leistung handeln, die fir den Empfanger von
Wert ist.
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Erleichterungszahlung: Alle Zahlungen an Regierungsvertreter, um eine Erleichterung oder Beschleunigung
von routinemaRigen Verwaltungsmalnahmen zu bewirken, die ,im gewohnlichen Geschaftsverlauf” von
dem Regierungsvertreter als Teil seiner offiziellen Aufgaben vorgenommen werden.

Regierungsvertreter: (1) Jeder Beamte oder Angestellte einer Regierung oder Abteilung, Behorde oder
Einrichtung derselben (einschlieBlich Unternehmen in Staatsbesitz oder unter staatlicher Kontrolle), (2)
jede Person, die in amtlicher Eigenschaft fiir einen Staat oder eine solche Organisation handelt, oder (3)
jeder Kandidat fiir ein politisches Amt einer Regierung. Somit umfasst die Bezeichnung
»,Regierungsvertreter” nicht nur gewahlte Beamte, sondern auch Berater in Regierungspositionen,
Angestellte von Unternehmen in Staatsbesitz, Beamte politischer Parteien und andere Personen.

Dritter/Drittpartei: Alle vom Unternehmen beauftragte externe Geschéftspartner, von denen erwartet wird,
dass sie im Namen von Charles River mit anderen (einschliel3lich Regierungsvertretern) interagieren.

RICHTLINIE

Als Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in den Vereinigten Staaten (USA), die weltweit tatig ist, unterliegen
alle Teile unseres Unternehmens bestimmten US-amerikanischen Gesetzen unabhangig vom Ort der
Geschéaftsabwicklung. Andere Hoheitsgebiete, in denen wir geschaftstatig sind, haben dhnliche Gesetze
eingeflihrt bzw. werden in Zukunft moéglicherweise welche einfiihren, die die Abwicklung von Geschaften
weltweit regeln. Diese Richtlinie soll als Leitfaden dienen und unsere Erwartungen fiir die ethisch
einwandfreie Abwicklung von Geschaften sowie unsere Pflicht gegeniliber Charles River bei der
Abwicklung von Geschaften weltweit festlegen. Diese Richtlinie ist eine Erganzung und kein Ersatz fur
den Verhaltens- und Ethikkodex unseres Unternehmens.

DIE WICHTIGSTEN GRUNDSATZE UNSERER ANTI-KORRUPTIONSRICHTLINIE

Wir alle sind zur Verhinderung, Aufdeckung und Meldung von Bestechung und anderen Formen der
Korruption verpflichtet. Alle Stellvertreter haben samtliche Aktivitdten zu vermeiden, die zu einem
VerstoR gegen diese Richtlinie fihren oder den Anschein eines VerstolRes erwecken konnten. Diese
Richtlinie gilt fur alle Personen, mit denen wir im Rahmen der Geschaftstatigkeit von Charles River in
Kontakt treten (unabhangig davon, ob es sich um kommerzielle oder staatliche Stellen handelt).

Grundsatzlich ist es unseren Stellvertretern untersagt, Dritten direkt oder indirekt eine Bestechung
anzubieten, eine Bestechung von Dritten anzunehmen oder den Versuch der Bestechung von
Regierungsvertretern zu unternehmen.

Sie miissen lhren Vorgesetzten so bald wie moglich informieren, wenn Sie glauben bzw. vermuten, dass
ein Konflikt mit der vorliegenden Richtlinie besteht oder in Zukunft eintreten kdnnte. Dies gilt zum
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Beispiel dann, wenn lhnen von Dritten eine Bestechung angeboten wird, Sie zu einer Bestechung
aufgefordert werden, den entsprechenden Verdacht hegen, dass dies in Zukunft der Fall sein kdnnte,
oder wenn Sie glauben, dass Sie einer anderen Form gesetzwidriger Aktivitdten zum Opfer gefallen sind.

Unter ,,Bestechung” verstehen wir etwas von Wert, das angeboten, versprochen oder ilibergeben
wird, um sich einen unlauteren Handelsvorteil oder einen vertraglichen, aufsichtsbehordlichen oder
personlichen Vorteil zu verschaffen.

Die nachstehende Liste ist nicht abschlieBend, aber enthalt Beispiele fiir Verhaltensweisen, die fiir Sie —
oder eine fir Sie handelnde Person — nicht akzeptabel sind:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Eine Geldsumme, ein Geschenk oder Bewirtung mit der Erwartung oder Hoffnung
Ubergeben, versprechen oder anbieten, dadurch einen geschéaftlichen Vorteil zu erlangen
oder um einen bereits gewahrten geschaftlichen Vorteil zu belohnen;

Von Dritten eine Geldsumme annehmen, wenn Sie wissen oder vermuten, dass diese mit
der Erwartung angeboten wird, einen geschaftlichen Vorteil zu erlangen;

Ein Geschenk oder eine Bewirtung von Dritten annehmen oder verlangen, wenn Sie
wissen oder vermuten, dass dies mit der Erwartung angeboten oder libergeben wird, dass
wir im Gegenzug einen geschaftlichen Vorteil gewahren;

Drohungen gegen einen Mitarbeiter, der die Teilnahme an einer Bestechung verweigert
oder Bedenken im Rahmen dieser Richtlinie gedullert hat, aussprechen oder
VergeltungsmaBnahmen gegen diesen ergreifen, oder

Sich an Aktivitaten beteiligen, die zu einem VerstoR gegen diese Richtlinie fihren kdnnten.

denen

Unter ,,Drittpartei” verstehen wir alle vom Unternehmen beauftragten Geschaftspartner, von
erwartet wird, dass sie in unserem Namen mit anderen (einschlieBlich
Regierungsvertretern) interagieren. Dazu gehoren:

e Agenten (einschlieBlich Rechts-, Buchfiihrungsberater,
Verkaufsagenten) Lobbyisten)

e Vertriebspartner e Lizenznehmer

e Broker e Reisebiiros

e Mittelspersonen e Spediteure

e Berater

e Consultants

o Lieferanten

e Joint-Venture-Partner
e Mitinvestoren

e Sonstige Fachdienstleister (z. B. Steuer-,

e Zollmakler oder -agenten
e Vermittler
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Es ist unmoglich, im Rahmen dieser Richtlinie auf jede Situation oder jedes einzelne Gesetz bzw. jede
Bestimmung einzugehen, die unsere Geschaftstatigkeit in allen Landern regeln (wie u.a.
Exportkontrollgesetze, Gesetze zur Bekampfung von Steuerhinterziehung oder Anti-Boykott-Gesetze).
Wir empfehlen Ihnen daher, sich von der Abteilung Rechtliche Compliance oder der Rechtsabteilung des
Konzerns beraten zu lassen, bevor Sie Geschaftsgesprache fiihren oder eine Vereinbarung treffen, von
der Sie glauben, dass sie von dieser Richtlinie betroffen sein konnte. Wir bitten Sie insbesondere dann,
sich beraten zu lassen, wenn Sie mit einem Kunden oder Vertreter aulRerhalb der USA Geschafte tatigen
oder vorhaben, Geschafte zu tatigen, insbesondere wenn es sich um einen Kunden oder Vertreter
handelt, mit dem wir noch nie Geschafte getatigt haben.

IN WELCHER BEZIEHUNG STEHEN DIE GESETZE VERSCHIEDENER LANDER ZU DIESER RICHTLINIE?

Unsere Richtlinie sieht an erster Stelle und insbesondere vor, dass Sie die Gesetze des Landes einhalten,
in welchem Sie Geschifte abwickeln. Zum Zeitpunkt der Uberarbeitung dieser Richtlinie sind die beiden
wichtigsten Anti-Korruptionsgesetze der U.S. Foreign Corrupt Practices Act von 1977 (,,FCPA”) und der
U.K. Bribery Act 2010 (der ,Bribery Act“). Darlber hinaus haben viele Gerichtsbarkeiten Gesetze
erlassen, die die Forderung der Steuerhinterziehung zur Straftat erklaren, einschlieRlich des UK Criminal
Finances Act 2017 (,,UK CCO“). Da diese Gesetze im Wesentlichen weltweit gelten, wird von lhnen die
Einhaltung dieser Richtlinie in allen Hoheitsgebieten erwartet.

Falls Sie sich liber die anwendbaren Gesetze eines Landes im Zweifel sind oder ein Konflikt zwischen
dem Gesetz eines anderen Landes und dieser Richtlinie zu bestehen scheint, konsultieren Sie bitte die
Abteilung Rechtliche Compliance oder die Rechtsabteilung des Konzerns.

INWIEWEIT GILT DIESE RICHTLINIE SPEZIELL FUR UNSERE INTERAKTIONEN MIT REGIERUNGSVERTRETERN?

Allen Stellvertretern von Charles River ist die Bestechung von ,,Regierungsvertretern untersagt.

Direkte wie indirekte Zahlungen an Regierungsvertreter sind verboten. Charles River kann bei
unzuldssigen, von unseren Drittparteien (einschlieRlich Vertriebshdndler, Handlungsbeauftragte,
Consultants, Broker, Geschaftspartnern oder Lieferanten, die im Namen von Charles River handeln)
vorgenommenen Zahlungen haftbar sein. Daher dirfen weder das Unternehmen noch dessen
Stellvertreter oder Geschaftspartner auBer wie im Rahmen dieser Richtlinie vorgesehen im Namen des
Unternehmens Geschenke oder Zahlungen an Regierungsvertreter oder Dritte (wie wu.a.
Vertriebshandler, Handlungsbeauftragte, Consultants, Broker, Geschaftspartner oder Lieferanten)
machen, versprechen, genehmigen bzw. Wertgegenstinde anbieten, wenn diese wiederum einem
Regierungsvertreter wahrscheinlich ein Geschenk machen oder eine Zahlung entrichten bzw. einen
Wertgegenstand anbieten. Von Charles River oder in deren Namen vorgenommene Zahlungen sind
ausschlieBlich flr erbrachte Dienste zu entrichten, und der gezahlte Betrag sollte angemessen sein und
dem fir die erbrachten Dienste Ublichen Betrag entsprechen. Sie diirfen lhre eigenen Mittel nicht zum
Erreichen der im Rahmen dieser Richtlinie untersagten Ziele einsetzen.
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Die Feststellung, ob es sich bei einer Person um einen ,,Regierungsvertreter” handelt, kann sich als
schwierig erweisen und ist nicht immer offensichtlich. Hier sind einige Beispiele fiir
Regierungsvertreter, die lhnen begegnen kénnen:

e Mitarbeiter von Regierungsbehorden, -abteilungen oder -ministerien

o Offentliche internationale Organisationen (z. B. die Weltgesundheitsorganisation)
e Aussteller von behordlichen Zulassungen, Genehmigungen oder Lizenzen

¢ Flughafenbehorden

e Staatseigene Labore, Fabriken oder andere Unternehmen

e Zollbeamte

e Einwanderungs- oder Steuerbeamte oder Minister

e Vertreter auslandischer Regierungen (einschlieBlich Kénigshduser)

o Angestellte von 6ffentlichen Krankenhdusern oder Universitaten

e Gewahlte Beamte oder Kandidaten fiir ein politisches Amt auf jeder Ebene
o Mitglieder der Strafverfolgungsbehorden oder des Militars

o Familienmitglieder von Regierungsvertretern

Nach den Gesetzen bestimmter Lander (einschliellich der USA) ist es fir Regierungsvertreter ebenfalls
illegal, Bestechungsgelder von Einzelpersonen oder Organisationen zu fordern oder anzunehmen.
Darliber hinaus verbietet diese Richtlinie jegliche Foérderung von Steuerhinterziehung durch
Regierungsbehorden.

Welche Arten von Zahlungen an Regierungsvertreter sind akzeptabel?

Zahlungen und Riickzahlungen an Regierungsvertreter, die in direktem Zusammenhang mit der Werbung
fur, Vorfuhrung und/oder Erklarung unserer Produkte oder Dienstleistungen und/oder mit der Erfiillung
eines Vertrags zwischen Charles River und einer Regierungsstelle stehen, kénnen unter gewissen
Umstanden erlaubt sein. Damit diese Ausnahmeregelung gilt, missen die Zahlungen bzw.
Rickzahlungen jedoch angemessen sein und in gutem Glauben erfolgen (d. h. sie diirfen nicht mit der
Erwartung erfolgen, dass der Regierungsvertreter im Gegenzug fiir die Zahlung oder Riickzahlung seine
Amtsgewalt missbraucht, um Auftrdge an ein Unternehmen zu vergeben oder Geschifte mit einem
Unternehmen weiter zu pflegen oder anderweitig einem Unternehmen einen Vorteil gegentiber anderen
Unternehmen zu verschaffen). Da es schwierig ist nachzuweisen, dass keine Absicht zur Bestechung
vorlag, miissen Sie vor der Vornahme jeglicher Zahlungen oder Riickzahlungen an einen
Regierungsvertreter (bzw. bevor Sie derartige Zahlungen oder Riickzahlungen anbieten) aus den in
diesem Unterabschnitt erlduterten Griinden vorab eine schriftliche Genehmigung von der Abteilung
Rechtliche Compliance oder der Rechtsabteilung des Konzerns einholen. Wird die Vornahme — oder
das Angebot — einer solchen Zahlung oder Riickzahlung an einen Regierungsvertreter genehmigt, wird
von |hnen erwartet, dass Sie die Fakten, die lhre ordnungsgemafie Absicht nachweisen, entsprechend
dokumentieren.
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Ungeachtet des Vorgenannten werden derartige Zahlungen oder Riickzahlungen nicht genehmigt:

e Wenn fiir uns nicht-routinemalRige Angelegenheiten bei der Behodrde, fiir die der
Regierungsvertreter tatig ist, zur Entscheidung vorliegen;

e Wenn sie in bar erfolgen sollen;
e Wenn sie als Honorar oder Gehaltszuschuss erfolgen sollen;

e Fir Andenken, aulRer wenn sie mit dem Logo von Charles River und/oder des Gastes versehen
sind und nur einen Nennwert haben (wie z. B. T-Shirts oder Tragetaschen);

e Fir Ehepartner, Familienmitglieder oder andere Gaste oder

e sofern sie anderweitig direkt mit der Werbung fir, Vorfihrung und/oder Erklarung unserer
Produkte oder Dienstleistungen und/oder mit der Erfiillung eines Vertrags mit einer
auslandischen Regierungsstelle zusammenhangen.

Diirfen wir geschiftliche Gefalligkeiten mit Regierungsvertretern austauschen?

Bevor Sie einem Regierungsvertreter eine geschaftliche Gefilligkeit (Geschenke, Unterhaltung oder
Bewirtung) anbieten, Gbergeben bzw. eine geschaftliche Gefalligkeit von diesem annehmen, miissen Sie
die hier und in der Richtlinie zu Interessenkonflikten und geschaftlichen Gefalligkeiten des
Unternehmens erlduterten Richtlinien und Verfahren genauestens befolgen.

Grundsatzlich gilt, dass ohne vorherige Genehmigung der Abteilung Rechtliche Compliance oder der
Rechtsabteilung des Konzerns einem Regierungsvertreter geschiaftliche Gefilligkeiten gleich welcher
Art weder angeboten noch von diesem angenommen werden diirfen.

Geschenke

Unter Geschenk ist jeder Wertgegenstand einschlieBlich Geld, bargeldgleichen Geschenkkarten,
Geschenkgutscheinen, Gefilligkeiten, Diensten und Zusagen fir kinftige Leistungen zu verstehen, die
Sie oder eine an lhrer Stelle handelnde Person, einschlieBlich Familienmitglieder, Mitglieder lhres
Haushalts oder eine Person, mit der Sie eine enge personliche Beziehung verbindet, entweder gibt oder
erhalt. Geschenke, die Sie mit eigenen Mitteln oder teilweise mit eigenen Mitteln gekauft haben, fallen
ebenfalls unter diese Richtlinie.

Geschenke fir Regierungsvertreter kdnnen angebracht sein, wenn sie nicht verlangt wurden,
geschaftsbezogen sind, nicht in bar erfolgen oder als Barmittel verwendet werden kénnen (wie z. B.
Geschenkgutscheine) und nur einen minimalen Wert besitzen (héchstens USS 25,00). Geschenke fir
Regierungsvertreter sind jedoch in den nachstehenden Fallen immer unzulassig:

e Im Verlauf eines Beschaffungs- oder Verkaufsprozesses: Sie diirfen weder Geschenke
noch geschaftliche Gefalligkeiten machen bzw. gewahren noch entgegennehmen, wenn
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Sie an einem Beschaffungs- oder Verkaufsprozess beteiligt sind, gleich in welchem
Stadium, bei dem wir entweder ein aktueller oder zukiinftiger Kunde oder Business
Provider sind.

e Wenn der Empfanger beeinflusst oder belohnt werden soll: Das Anbieten oder
Uberreichen von Geschenken an einen Dritten (einschlieRlich eines Regierungsvertreters)
oder das Annehmen von Geschenken von einem Dritten (einschlieBlich eines
Regierungsvertreters), die die geschaftlichen Entscheidungen des Dritten oder des
Regierungsvertreters beeinflussen (oder den Anschein erwecken) kénnten, ist niemals
angemessen und kann zu straf- oder zivilrechtlichen Sanktionen fiihren.

Wenn ein Dritter (einschlieBlich eines Regierungsvertreters) lhnen ein Geschenk im Gegenzug fiir
ein Geschift oder Dienste jeglicher Art anbietet, miissen Sie dieses Angebot ablehnen und
umgehend die Abteilung Rechtliche Compliance oder die Rechtsabteilung des Konzerns informieren.

Unterhaltung und Bewirtung

Ubertriebene oder verschwenderische Unterhaltung oder Bewirtungen fiir Dritte (einschlieRlich
Regierungsvertreter) sind im Rahmen dieser Richtlinie streng verboten. Unterhaltung oder Bewirtungen
im Wert von tiber 250 US-Dollar pro Person werden automatisch als tibertrieben angesehen. Die Begriffe
,Unterhaltung” und ,Bewirtung” beziehen sich auch auf Reisen, Hotelunterkunft, Mahlzeiten sowie
Kultur- und Sportveranstaltungen. Wenn Sie eine Veranstaltung mit einem Dritten (einschlieBlich eines
Regierungsvertreters) besuchen, werden die Eintrittskarten fir diese Veranstaltung als Unterhaltung
betrachtet. Wenn Sie die Veranstaltung nicht mit einem Dritten (einschliellich eines
Regierungsvertreters) besuchen, werden die Eintrittskarten als Geschenk betrachtet und fallen unter die
nachstehend erlauterten Beschrankungen fir Geschenke.

Stellvertreter diirfen nur Unterhaltung oder Bewirtung anbieten bzw. annehmen, die angemessen und
flir Werbezwecke geeignet ist, im gewodhnlichen Verlauf eines bereits bestehenden
Geschaftsverhaltnisses bereitgestellt wird und Gelegenheit zur Besprechung von Geschaften bietet.
Mitarbeiter diirfen Unterhaltung oder Bewirtung niemals als Mittel zur Einflussnahme auf die
geschéftlichen Entscheidungen eines Dritten (einschliefllich eines Regierungsvertreters) anbieten. Ob
eine bestimmte Art von Unterhaltung oder Bewirtung angemessen ist, hangt dabei selbstverstandlich
sowohl vom angemessenen Auslagenaufwand als auch von der Art der betreffenden Unterhaltung bzw.
Bewirtung ab. Unterhaltungsveranstaltungen oder Bewirtungen, die mit groer Wahrscheinlichkeit den
Ruf von Charles River als nicht-diskriminierendes Unternehmen gefahrden, sind stets unzuldssig. So sind
zum Beispiel Besuche von reiner Erwachsenenunterhaltung (Erotik) stets unangebracht.

Um sicherzustellen, dass eine geschiftliche Gefidlligkeit angemessen ist, sollten Sie die Richtlinie des
Unternehmens zu Interessenkonflikten und geschiftlichen Gefidlligkeiten lesen und Sie miissen die
vorherige Genehmigung der Rechtsabteilung des Konzerns einholen, bevor Sie Geschenke,
Bewirtungen oder Einladungen annehmen oder anbieten, die einen Regierungsvertreter betreffen.
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INWIEWEIT GILT DIESE RICHTLINIE FUR DRITTPARTEIEN, MIT DENEN WIR ZUSAMMENARBEITEN?

Da wir u. U. fur die von einer Drittpartei (einschliefllich Vertriebshandler, Handlungsbeauftragte,
Consultants, Broker, Geschaftspartner und Lieferanten, die in unserem Namen handeln) im
Zusammenhang mit unseren Geschaften begangenen rechtswidrigen Handlungen haftbar sind, ist die
Auswahl von Drittparteien mit geblihrender Sorgfalt und erst nach Berlicksichtigung aller verfligbaren
Informationen Uber die Empfehlungen und das Geschaftsgebaren dieser Drittparteien in der
Vergangenheit vorzunehmen. Diese Informationen umfassen unter anderem alle Erfolgshonorare oder
Honorarvorschiisse sowie die Qualifikation und Integritat der Drittpartei. Stellvertreter, die mit
Drittparteien zusammenarbeiten, die das Unternehmen vertreten, sollten sich (ber eventuelle
Warnsignale informieren. Solche Warnsignale (,red flags“) sind unter anderem:

e Forderung unublicher Zahlungen oder finanzieller Absprachen wie z. B. Zahlungen auf ein
Nummernkonto oder auf Konten in anderen Landern als dem Land, in dem der Vertreter
ansassig ist oder das Geschift abgewickelt werden soll; eine Anderung eines Kauf- oder
Dienstleistungsauftrags, um die Rechnungsstellung von einem mit dem Unternehmen
verbundenen Unternehmen zu ermdglichen, das die Arbeit nicht ausgefiihrt hat, oder
Zahlungen in Niedrigsteuerlander;

e Barzahlungen;

e Forderung ungewdhnlich hoher Provisionen;

e Wiederholte Bestechungen oder Steuerhinterziehungen in einem bestimmten Land;

e Fragwirdiger Ruf der Drittpartei;

e Mangelnde Transparenz der Buchflihrungsunterlagen einer Drittpartei Gber ihre Auslagen;
e Uberhdhte Rechnungen;

e Fragwirdige Beziehung zwischen der Drittpartei und Regierungsvertretern und

e Augenscheinlich mangelnde Qualifikation oder Mittel der Drittpartei zum Erbringen der
angebotenen Dienste.

Um das Unternehmen bei der Identifizierung eventueller Warnsignale zu unterstiitzen und
sicherzustellen, dass wir mit ethischen und verantwortungsbewussten Dritten zusammenarbeiten, setzt
das Team fir Rechtliche Compliance von Charles River einen Prozess fiir das Risikomanagement von
Drittparteien (TPRM) ein, der weltweit bei jeder fir die Zusammenarbeit mit einer bestimmten
Drittpartei durchgefiihrt werden muss. Dieser Prozess umfasst (1) eine erste Risikobewertung des
vorgeschlagenen Dritten, (2) den Abschluss einer risikobasierten Due-Diligence-Prifung durch den
vorgeschlagenen Dritten und (3) den Abschluss eines schriftlichen Vertrags. Zusatzliche Hinweise zum
TPRM-Verfahren sind auf der Seite Legal Compliance auf der Intranetseite des Unternehmens
veroffentlicht.
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Stellvertreter von Charles River diirfen unter keinen Umstanden einer Drittpartei die Erbringung von
Diensten gestatten bzw. diese anfordern, ohne zuvor eine schriftliche Vereinbarung auszufertigen, bei
der die zu leistenden Dienste vom Unternehmen gedeckt werden.

Wenn Sie ein eventuelles ,,Warnsignal” erkennen oder Zweifel an der rechtlichen oder ethischen
Integritdt eines Consultants oder Brokers einer Drittpartei (einschlieBlich Vertriebshandler,
Handlungsbeauftragte, Consultants, Broker, Geschaftspartner oder Lieferanten, die im Namen von
Charles River titig handeln) hegen, wenden Sie sich bitte an die Abteilung Rechtliche Compliance oder
die Rechtsabteilung des Konzerns.

DURFEN WIR  GESCHAFTSANBAHNUNGSZAHLUNGEN  (ODER  ,BESCHLEUNIGUNGSZAHLUNGEN*)
VORNEHMEN?

Es ist Stellvertretern generell untersagt, sogenannte Erleichterungszahlungen an Regierungsvertreter zu
entrichten, um eine Erleichterung oder Beschleunigung von routinemaBigen VerwaltungsmaRnahmen
zu bewirken. Unsere Richtlinie tragt jedoch der Tatsache Rechnung, dass die Gesetze zur Verhinderung
von Bestechung in unterschiedlichen Rechtssystemen unterschiedliche Positionen hinsichtlich der
RechtmaRigkeit solcher ,Geschédftsanbahnungszahlungen” vertreten. Daher Uberprifen die Abteilung
Rechtliche Compliance und die Rechtsabteilung des Konzerns solche vorgesehenen Zahlungen im
Einzelfall, falls eine Geschaftsanbahnungszahlung vorausgesetzt wird und die Zahlung nicht anderweitig
gegen diese Richtlinie verstoit. Derartige Zahlungen diirfen jedoch unter keinen Umstanden ohne die
vorherige Genehmigung der Abteilung Rechtliche Compliance oder der Rechtsabteilung des Konzerns
erfolgen.

Fir die Zwecke dieser Richtlinie sind ,routinemdfige Verwaltungsmafinahmen” ausschlief3lich
MaBnahmen, die ,im gewéhnlichen Geschdftsverlauf’ von dem Regierungsvertreter als Teil seiner
offiziellen Aufgaben im Zusammenhang mit einer der folgenden Vorgange vorgenommen werden:

e Erteilung von Zulassungen, Lizenzen oder anderen amtlichen Dokumenten, die einer Person die
Vornahme von Geschaften im Ausland gestatten;

e Bearbeitung von staatlichen Dokumenten wie Visa und Arbeitsantragen;

e Bereitstellung von Polizeischutz, Postabholung und Zustellung oder Terminplanung von
Inspektionen im Zusammenhang mit Vertragserfiillung oder Inspektionen im Zusammenhang
mit der landesweiten Durchfuhr von Waren;

e Bereitstellung von Telefonanschluss, Strom- und Wasserversorgung, Laden und Entladen von
Frachtgut oder Schutz leicht verderblicher Produkte und Waren sowie

e MalRnahmen dhnlicher Art wie die oben beschriebenen.

Wird eine Geschaftsanbahnungszahlung (bzw. ein Geschenk) genehmigt, ist dies in unseren Blichern und
Aufzeichnungen genau auszuweisen.
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DARF CHARLES RIVER POLITISCHE SPENDENBEITRAGE LEISTEN?

Charles River befolgt alle alle Bundes-, Landes- und Kommunalgesetze, die politische Spenden und
Aktivitaten regeln. Das Unternehmen stellt keine Mittel in Erwartung, als Anerkennung oder als
Gegenleistung flr eine Amtshandlung oder fiir irgendetwas, das den Anschein einer Zuwendung, einer
Bestechung, eines Handels oder einer Gegenleistung irgendeiner Art hat, zur Verfligung. Bitte lesen Sie
die Unternehmensrichtlinien flr politische Spenden, um mehr lber die Unternehmensrichtlinien zu
erfahren, und wenden Sie sich bei Fragen an die Rechtsabteilung des Konzerns.

DARF CHARLES RIVER WOHLTATIGE SPENDENBEITRAGE LEISTEN?

Alle wohltatigen Beitrage wie Spenden, Sponsoring, freiwillige Aktivititen des Unternehmens und
Sachspenden werden koordiniert und auf die Unternehmensziele abgestimmt. Wohltatige Spenden, die
Charles River im Rahmen des CRL Cares-Programms (oder eines anderen vom Unternehmen
genehmigten Programms) tatigt, missen mit unseren Schwerpunktbereichen lGibereinstimmen und einer
hochwertigen Wohltatigkeitsorganisation zugute kommen. Charles River und seine Mitarbeiter,
leitenden Angestellten und Vorstandsmitglieder diirfen durch die Spende keinen unzuldssigen Vorteil
oder Nutzen fiir das Unternehmen erhalten.

SIND WIR VERPFLICHTET, HIERZU BESONDERE AUFZEICHNUNGEN ANZULEGEN UND SPEZIELL BUCH ZU
FUHREN?

Anti-Bestechungsgesetze sehen vor, dass das Unternehmen unter hinlanglicher Angabe von Einzelheiten
genau Blcher, Unterlagen und Aufzeichnungen fiihren muss, die auf angemessene Weise unsere
gesamten Transaktionen und VerduRRerungen von Vermoégenswerten richtig ausweisen. Diese
Rechnungslegungsgrundsatze gelten fiir alle unsere Unternehmen und sehen vor, dass Mitarbeiter alle
Barzahlungen, die an Dritte geleistet wurden, unter Angabe hinlanglicher Einzelheiten einschlieflich des
Zahlungsbetrags, Empfangers und Zwecks der Ausgabe melden. Mit diesen Normen sollen ,,schwarze
Konten“ verhindert werden, die zur Verschleierung unzulassiger Zahlungen verwendet werden konnten.

GemaR den geltenden Gesetzen zur Verhinderung von Bestechung miissen alle Mitarbeiter dafiir sorgen,
dass wir genaue und zeitnahe Informationen U(ber den Betrag und Endempfanger von
Vertragszahlungen, Provisionen und anderen Zahlungen haben. Auf dhnliche Weise sollten Sie jegliche
Bewirtung, Geschenke oder Unterhaltung, die Sie angenommen oder angeboten haben, angeben und
schriftliche Aufzeichnungen dariiber fiihren, die der Unternehmensleitung zur Uberpriifung vorgelegt
werden kdnnen. Sie missen auch den Zweck dokumentieren und alle erforderlichen Genehmigungen
flir unsere gesamten Transaktionen aufbewahren.

Jeder Stellvertreter, der falsche oder irrefihrende Eintrage vornimmt oder Zahlungen und
Vermogenswerte nicht offenbart, wird umgehend DisziplinarmaBnahmen unterworfen, die bis zur
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses reichen kdnnen. Sollten Ihnen falsche oder irrefiihrende Eintrage
oder nicht ausgewiesene Zahlungen bekannt werden, sollten Sie dies umgehend der Abteilung
Rechtliche Compliance oder der Rechtsabteilung des Konzerns oder iiber die Helpline melden.
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Wir missen aullerdem unsere gesamten Geschaftstransaktionen gegeniliber Regierungsbehdrden genau
und wahrheitsgemaR darstellen. Alle Informationen, die einem Regierungsvertreter oder einem von uns
zur Forderung von Import- und Exportgeschaften beauftragten Dritten erteilt werden, miissen korrekt
und wahrheitsgemal sein.

IST UNS DIE ABWICKLUNG VON GESCHAFTEN IN BESTIMMTEN LANDERN ODER MIT BESTIMMTEN PERSONEN
GRUNDSATZLICH VERBOTEN?

Regierungsbehdrden in Landern rund um den Globus, einschliefSlich der USA. Das Office of Foreign Assets
Control (,OFAC“) des US-Finanzministeriums verwaltet Embargo- und Sanktionsprogramme aus
politischen oder nationalen Sicherheitsgriinden. Diese Embargo- und Sanktionsprogramme blockieren
in der Regel die Vermogenswerte bestimmter Linder, Organisationen und/oder Personen (z. B.
Terroristen oder terroristische Organisationen, Drogenhdndler oder Staatsangehorige oder
Organisationen von Embargoldndern) und verbieten Transaktionen mit diesen.

Zum Datum dieser Richtlinie umfasst die Liste der einem Embargo- oder Sanktionsprogramm
unterliegenden Lander: Kuba, Iran, Nordkorea, Russland, Sudan, Syrien und bestimmte Gebiete der
Ukraine, insbesondere der Krim. Die Richtlinie und die Lander sowie die Identitdt der natiirlichen oder
juristischen Personen, die einem Embargo unterliegen, kénnen sich jederzeit dandern. Sie sollten daher
die Abteilung fiir die Einhaltung globaler Handelsvorschriften und die Rechtsabteilung des Konzerns
konsultieren, bevor Sie Geschafte in einem Land abwickeln, mit dem wir derzeit keine
Geschaftsbeziehungen unterhalten.

WIE STELLT DAS UNTERNEHMEN DIE EINHALTUNG DIESER RICHTLINIE SICHER?

Alle Mitarbeiter, deren Aufgaben in den von dieser Richtlinie abgedeckten Bereichen liegen, miissen in
regelmaRigen Abstdanden eine obligatorische Schulung absolvieren, die Mitteilungen zur Einhaltung der
Rechtsvorschriften lesen und die Einhaltung dieser Richtlinie bestatigen.

Ebenso sind alle unsere Dritten (einschlieBlich Vertriebspartner, Vertreter, Berater, Broker,
Geschaftspartner und Lieferanten, die in unserem Namen handeln) verpflichtet, die Anti-
Korruptionsgesetze einzuhalten, einschlieBlich des FCPA, des Bribery Act und anderer damit
verbundener Gesetze. Unsere Politik, die ,Null Toleranz” gegeniiber Bestechung und Korruption
vorsieht, muss Lieferanten, Auftragnehmern und Geschéaftspartnern gleich zu Beginn unserer
Geschéaftsbeziehung mit ihnen und ggf. spater klar gemacht werden.

WIE SOLLTEN WIR FRAGEN VORBRINGEN ODER POTENZIELLE VERSTOSSE GEGEN DIESE RICHTLINIE MELDEN,
UND SIND WIR VOR VERGELTUNGSMASSNAHMEN GESCHUTZT, WENN WIR DIESE RICHTLINIE EINHALTEN?

Sie missen alle tatsachlichen oder mutmaRlichen VerstoRe gegen diese Richtlinie bzw. Gesetze melden,
damit mogliche VerstolRe untersucht werden kénnen und entsprechend dagegen vorgegangen werden
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kann. Bitte setzen Sie die Abteilung Rechtliche Compliance oder die Rechtsabteilung des Konzerns
unverziglich Gber jegliche Zweifel oder Fragen in Kenntnis.

Des Weiteren kdnnen Sie solche Angelegenheiten vertraulich und auf Wunsch anonym {ber unsere
Helpline unter helpline.criver.com oder tber die auf der Website fiir die jeweiligen Lander angegebenen
Helpline-Telefonnummern melden.

Versuchen Sie nicht, die RechtmaRigkeit einer fragwirdigen Anforderung oder Handlung selbst zu
beurteilen. Wenn Sie Zweifel hegen, sollten Sie sich an die Abteilung Rechtliche Compliance oder die
Rechtsabteilung des Konzerns wenden.

Stellvertreter, die die Annahme oder das Anbieten einer Bestechung ablehnen oder Personen, die ihrer
Besorgnis aufgrund der von anderen begangenen VerstdRe Ausdruck verleihen bzw. diese melden, sind
manchmal wegen moglicher Konsequenzen besorgt. Wir mdchten offenes, ehrliches Verhalten fordern
und unterstiitzen jeden, der in gutem Glauben begriindete Bedenken im Rahmen dieser Richtlinie
duBert, selbst wenn diese sich als irrtiimlich herausstellen sollten.

Wir bemiihen uns, dass niemand infolge seiner Weigerung, sich an einer Bestechung oder Korruption zu
beteiligen, oder weil er in gutem Glauben einen Verdacht wegen einer tatsachlichen oder moglichen
Bestechung oder eines anderen KorruptionsverstoRes gemeldet hat, unter einer benachteiligenden
Behandlung zu leiden hat. Eine benachteiligende Behandlung umfasst u.a. Entlassung,
DisziplinarmalRnahmen, Drohungen oder eine andere benachteiligende Behandlung im Zusammenhang
mit dem AuBern von Bedenken. Wenn Sie der Ansicht sind, dass lhnen eine derartige Behandlung
widerfahren ist, sollten Sie die Personalabteilung (HR) oder die Rechtsabteilung des Konzerns
informieren; Sie kénnen diese Behandlung alternativ vertraulich und auf Wunsch anonym iiber unsere
Helpline-Website unter helpline.criver.com oder iiber die auf der Website fiir die jeweiligen Lander
angegebenen Helpline-Telefonnummern melden.

WIE WIRD DIESE RICHTLINIE UBERWACHT UND UBERPRUFT?

Die Abteilung Rechtliche Compliance liberwacht die Wirksamkeit und Uberprift die Umsetzung dieser
Richtlinie, wobei in regelmaRigen Abstanden deren Eignung, Angemessenheit und Effizienz Gberpriift
wird. Alle als notwendig erkannten Verbesserungen werden so bald wie moglich umgesetzt. Interne
Kontrollsysteme und Verfahren werden regelmaBigen Prifungen unterzogen.

Alle Stellvertreter werden aufgefordert, Kommentare zu dieser Richtlinie abzugeben und
Verbesserungsvorschlage zu machen, die von uns begriilst werden. Kommentare, Vorschldage und Fragen
richten Sie bitte an die Abteilung Rechtliche Compliance.

ALLGEMEINES

Diese Richtlinie hebt alle friheren Richtlinien, die sich auf den Gegenstand dieser Richtlinie beziehen,
auf und ersetzt sie. Das Unternehmen behilt sich das Recht vor, diese Richtlinie zu andern oder aufSer
Kraft zu setzen, wenn das Unternehmen dies fiir nétig erachtet. Nicht wesentliche Anderungen oder
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Klarungen dieser Richtlinie dirfen nach dem alleinigen Ermessen der Rechtsabteilung des Konzerns
genehmigt werden.

Kein Teil dieser Richtlinie soll im Widerspruch zu den Gesetzen oder Gesetzesbestimmungen eines
bestimmten Rechtssystems stehen oder anderweitig gegen diese verstoRen. Sofern ein Konflikt besteht,
haben sich die Stellvertreter an die lokalen Gesetze und Gesetzesbestimmungen zu halten und
umgehend die Abteilung Rechtliche Compliance oder die Rechtsabteilung des Konzerns zu informieren.

Diese Richtlinie ist nicht Teil des Arbeitsvertrages eines Mitarbeiters (sofern ein solcher Arbeitsvertrag
existiert) und kann jederzeit geandert, revidiert oder anderweitig abgewandelt werden.

Das Unternehmen behélt sich das Recht vor, diese Richtlinie jederzeit zu dandern oder auRer Kraft zu
setzen, wenn das Unternehmen dies fiir notwendig erachtet.

ROLLEN UND ZUSTANDIGKEITEN

Vorstand: Hat die Gesamtverantwortung dafir, sich zu vergewissern, dass diese Richtlinie unseren
rechtlichen und ethischen Verpflichtungen entspricht und dass alle unter unserer Kontrolle Stehenden
die Richtlinie einhalten.

Abteilung Rechtliche Compliance: Ist primir fiir die Uberwachung der Umsetzung und Kontrolle der
Anwendung und Wirksamkeit dieser Richtlinie sowie fiir die Beantwortung aller Fragen zu deren
Auslegung verantwortlich.

Die Rechtsabteilung des Konzerns Unterstitzt zusammen mit der Abteilung Rechtliche Compliance die
Umsetzung und laufende Einhaltung dieser Richtlinie durch das Unternehmen.

Vertreter: Verantwortlich fir das Verstandnis und die Einhaltung dieser Richtlinie, die Meldung
moglicher VerstdRe gegen diese Richtlinie und die Uberpriifung der erforderlichen Schulungen und
Mitteilungen zu dieser Richtlinie.

Abteilung fiir die Einhaltung von Handelsvorschriften: Ist fiir die Einhaltung der weltweiten Sanktionen
und Embargos verantwortlich.
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AUSNAHMEN/FREISTELLUNGEN

Antrage auf Freistellungen, Befreiungen oder Ausnahmen von dieser Richtlinie missen schriftlich bei der
Abteilung Rechtliche Compliance eingereicht und im Voraus von der Rechtsabteilung genehmigt werden.

DURCHSETZUNG

VerstoRe gegen die Anti-Korruptionsgesetze sind sowohl fiir Charles River als auch fiir Sie personlich mit
erheblichen zivil- und strafrechtlichen Strafen verbunden, einschlieBlich Geld- und Haftstrafen. Darlber
hinaus konnen VerstdRe gegen diese Richtlinie unseren Ruf und unsere Fahigkeit zur Abwicklung von
Geschaften ernsthaft schadigen.

Wir werden entsprechende MaRnahmen zur Uberwachung und Uberpriifung der Einhaltung dieser
Richtlinie ergreifen und bei VerstofRen Nachforschungen anstellen. Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie
ist Anlass fur DisziplinarmaBnahmen, die bis zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses reichen kdnnen
(bzw. Beendigung eines ggf. bestehenden Vertragsverhaltnisses). Bei Verdacht auf kriminelle Aktivitaten
werden die zustandigen Strafverfolgungsbehorden eingeschaltet.

VERWANDTE DOKUMENTE

Verhaltens- und Ethikkodex

Richtlinie zu Interessenkonflikten und geschaftlichen Gefalligkeiten
Globale Spendenrichtlinie

Richtlinie zur Einhaltung globaler Handelsvorschriften

Richtlinie zu politischen Spenden

Richtlinie fur die Flihrung von Unterlagen

Verhaltenskodex fur Lieferanten
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