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FINALIDADE

A Charles River Laboratories International, Inc. (inclusive suas subsidiarias e afiliadas, “Empresa”,
“Charles River” ou “nds”) empenha-se em cumprir os mais altos padrdes éticos em todas as suas
transacdes comerciais ao redor do mundo. Apesar de respeitarmos os costumes comerciais e as praticas
de mercado nos paises em que atuamos, ndo permitimos nem participamos de nenhuma pratica
comercial corrupta (incluindo, entre outras, suborno). Para cumprir as obrigacdes juridicas que surgem
nas jurisdicdes em que operamos, implementamos esta Politica para estabelecer nossos padroes
esperados de transacdes comerciais licitas e éticas no mundo todo.

ESCcOPrO

Esta Politica aplica-se mundialmente a todos os funcionarios, executivos, diretores, agentes e
representantes que atuem em nome da Empresa, seja trabalhando em periodo integral, meio periodo,
em regime temporario ou permanente, e onde quer que estejam localizados (para os fins desta Politica,
“Representantes”). Esta Politica pode exceder nossas obrigacdes juridicas presentes em algum territorio
especifico. Entretanto, para garantir a consisténcia em toda a Empresa, esta Politica sera aplicada de
maneira uniforme a todas as nossas transa¢des comerciais em todos os territérios.

DEFINICOES

Suborno: qualquer coisa de valor oferecida, prometida, paga, fornecida ou autorizada para obter
vantagem indevida de cardter comercial, contratual, regulatdrio ou pessoal. O suborno pode assumir
varias formas e ndo é necessariamente dinheiro ou tem valor monetdrio. Pode ser qualquer beneficio
gue agregue valor ao destinatdrio.

Pagamento de facilitagao: todo pagamento oferecido a um funcionario publico com o objetivo de ajudar
a garantir ou agilizar a realizacdo de “acbes rotineiras do governo” que o funciondrio do governo
desempenha normalmente como parte das suas fungdes oficiais.
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Funcionario do governo: todo (1) representante ou funcionario de um governo ou departamento, érgao
ou instituicdo governamental (incluindo empresas de propriedade ou controle do Estado), (2) toda
pessoa que atua em um cargo oficial desse governo ou dessa organizagdo ou (3) todo candidato a cargo
publico de um governo. Dessa forma, “funciondrios do governo” incluem nao apenas oficiais eleitos, mas
também consultores que ocupam cargos no governo, funcionarios de empresas pertencentes a
governos, funciondrios de partidos politicos e outros.

Terceiro: todo parceiro de negdcios externo contratado pela Empresa que deva interagir com outras
pessoas (incluindo funcionarios do governo) em nome da Charles River.

POLITICA

Como empresa de capital aberto com sede corporativa nos Estados Unidos (EUA) e operacdes em todo
o mundo, existem leis especificas dos EUA que se aplicam a todas as partes da Empresa, onde quer que
estejam localizadas, em relacdo a conducdo dos negdcios. Outras jurisdicdes em que operamos também
dispdem ou podem promulgar no futuro leis semelhantes que regem o exercicio dos negdcios em ambito
mundial. O objetivo desta Politica é orientar e estabelecer expectativas para cada um de nds em relacao
a conduta ética nos negdcios e a nossas responsabilidades para com a Charles River no exercicio dos
negocios ao redor do mundo. Esta Politica deve ser considerada um complemento, e ndo um substituto
de nosso Codigo de Etica e de Conduta de Negdcios.

QUAIS SAO OS PRINCIPIOS BASICOS DA NOSSA POLITICA DE COMBATE AO SUBORNO?

A prevencdo, a deteccdo e a denuncia de suborno e outras formas de corrupgao sao de responsabilidade
de todos nés. Todos os Representantes tém o dever de evitar qualquer atividade que possa sugerir ou
levar a uma violacdo desta Politica. Esta Politica se aplica a qualquer pessoa com quem interagimos ao
conduzir os negdcios na Charles River (sejam comerciais ou governamentais).

Como regra geral, nossos Representantes sao proibidos de oferecer suborno a terceiros, direta ou
indiretamente, receber suborno de terceiros ou tentar subornar funcionarios do governo.

Vocé devera notificar seu gerente assim que possivel se acreditar ou suspeitar que um conflito com esta
Politica tenha ocorrido ou possa ocorrer no futuro. Por exemplo, se vocé receber uma oferta de suborno
de terceiros ou uma solicitacdo de suborno, suspeitar que possa acontecer no futuro ou acreditar que
seja vitima de outra forma de atividade ilicita.

“Suborno” quer dizer qualquer coisa de valor oferecida, prometida, paga, fornecida ou autorizada
para obter vantagem indevida de carater comercial, contratual, regulatério ou pessoal.
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A lista a seguir ndo esta completa, mas mostra alguns exemplos de conduta que ndo sao aceitdveis para
vocé (ou para alguém agindo em seu nome):

(a) conceder, prometer conceder ou oferecer um pagamento, presente ou hospitalidade com
a expectativa ou esperangca de que uma vantagem comercial seja recebida ou
recompensar uma vantagem comercial ja concedida;

(b) aceitar pagamento de terceiros que vocé saiba ou suspeite que seja oferecido com a
expectativa de obter uma vantagem comercial para eles;

(c) aceitar ou exigir presente ou hospitalidade de terceiros que vocé saiba ou suspeite que
seja oferecido ou concedido com a expectativa de que uma vantagem comercial em troca
seja concedida por nos;

(d) ameacar ou praticar retaliagcdo contra outro funcionario que se recuse a cometer crime
de suborno ou que apresente preocupagdes no que diz respeito a esta Politica; ou

(e) envolver-se em atividades que possam levar a uma violacdo desta Politica.

O termo “terceiros” refere-se a qualquer parceiro de negdcios contratado pela Empresa que deva
interagir com outras pessoas (inclusive funcionarios do governo) em nosso nome. Exemplos de
terceiros:

e Outros consultores profissionais (por
exemplo, tributarios, juridicos,
contabeis, lobistas)

e Licenciados

e Agentes (incluindo agentes de vendas)
e Distribuidores
e Corretores

e Intermediarios e Agentes de viagem

e Conselheiros e Despachantes

e Consultores e Despachantes ou agentes aduaneiros
e Fornecedores e Localizadores

e Parceiros de joint ventures
e Coinvestidores

N3o é possivel abranger nesta Politica todas as situacdes, leis ou regulamentacdes especificas que
possam reger as nossas transacdes em todos os paises (por exemplo, leis de controle de exportacdo, de
evasao fiscal ou antiembargo). Assim, recomendamos que vocé obtenha orienta¢do do Departamento
de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo antes de iniciar discussdes de negdécios ou assinar
contratos que possam ser influenciados por esta Politica. Pedimos especialmente que vocé obtenha
orientacdes quando estiver realizando negdécios ou propondo a realizagdo de negdcios com um cliente
ou representante de fora dos EUA, principalmente com quem nao fizemos negdcios antes.
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COMO AS LEIS EM DIFERENTES PAISES SE RELACIONAM COM ESTA POLITICA?

Em primeiro lugar, nossa Politica exige que vocé cumpra as leis do pais no qual esteja fazendo negécios.
Na data revisada desta Politica, as duas leis antissuborno mais proeminentes sao a Lei de Praticas de
Corrupgao no Exterior dos EUA (“FCPA”). de 1977, e a Lei Antissuborno do Reino Unido, de 2010. Além
disso, muitas jurisdi¢des promulgaram uma legislagdo que torna infragao penal corporativa a facilitagao
da evasao fiscal, inclusive a Lei de Finangas Criminais do Reino Unido de 2017 (“UK CCO”). Como o escopo
dessas leis é essencialmente mundial, espera-se que vocé cumpra esta Politica em todos os territérios.

Consulte o Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo se tiver alguma duvida
sobre a lei aplicavel de um pais, ou se a lei de outro pais parecer estar em conflito com esta Politica.

COMO ESTA POLITICA SE APLICA ESPECIFICAMENTE AS NOSSAS INTERACOES COM FUNCIONARIOS DO
GOVERNO?

Todos os Representantes da Charles River estdo proibidos de subornar “funciondrios do governo”.

Pagamentos diretos e indiretos a funciondrios do governo sdo proibidos. A Charles River pode ser
responsabilizada com base em pagamentos indevidos feitos por terceiros (incluindo distribuidores,
agentes, consultores, corretores, parceiros de negécios ou fornecedores que atuem em nome da Charles
River). Consequentemente, exceto conforme estabelecido nesta Politica, nem a Empresa nem nenhum
de seus Representantes ou parceiros de negdcios podem conceder, prometer ou autorizar presentes,
pagamentos ou ofertas de objetos de valor em nome da Empresa a funcionarios do governo ou terceiros
(como distribuidores, representantes, consultores, corretores, parceiros de negdcios ou fornecedores)
gue, por sua vez, provavelmente concederdo presentes, pagamentos ou ofertas de objetos de valor a
funciondrios do governo. Os pagamentos feitos pela Charles River ou em nome dela devem ser feitos
sempre estritamente pelos servicos prestados, e o valor pago deve ser justificado e normal para os
servicos prestados. Vocé nao pode usar seus proprios recursos pessoais para realizar algo proibido por
esta Politica.
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Identificar se um individuo é “funcionario do governo” pode ser dificil e nem sempre 6bvio. Estes
sao alguns exemplos dos diferentes tipos de funcionarios do governo que vocé pode encontrar:

e Funciondrios de 6rgaos, departamentos ou ministérios governamentais

e Grupos publicos internacionais (por exemplo, a Organizacao Mundial da Satide)
e Orgdos emissores de autorizagdes, aprovacdes ou licengas governamentais
e Orgdos aeroportudrios

e Laboratdrios, fabricas ou outras empresas estatais

e Oficiais da alfandega

e Funcionarios ou ministros de imigra¢ao ou impostos

e Representantes de governos estrangeiros (inclusive comitivas reais)

e Funciondrios de universidades ou hospitais publicos

e Candidatos ou funciondrios eleitos para cargos politicos em qualquer nivel
e Membros da aplicagao da lei ou militares

e Membros da familia de funcionarios do governo

As leis de algumas jurisdicdes (incluindo a legislacdo dos EUA) também consideram ilegal que
funciondrios governamentais exijam ou aceitem subornos de pessoas fisicas ou juridicas. Além disso,
esta Politica proibe a facilitacdo de evasao fiscal a 6rgaos governamentais.

Que tipos de pagamentos a funcionarios publicos sdo aceitaveis?

Pagamentos e reembolsos a funciondrios do governo diretamente relacionados a promocgao,
demonstracdo e/ou explicacdo de nossos produtos ou servicos e/ou relacionados a assinatura ou ao
cumprimento de um contrato entre a Charles River e um érgdo governamental podem ser permitidos
em determinadas circunstancias. Porém, para que essa excecdo seja aplicada, os pagamentos ou
reembolsos devem ser justificados e de boa-fé (ou seja, ndo pode haver a expectativa de que, em troca
do pagamento ou reembolso, o funciondrio do governo use indevidamente seus poderes para fazer ou
manter negdcios com um érgdo ou de outra forma conceda a um drgdo uma vantagem injusta sobre
outro 6rgdo). Por ser dificil provar a falta de intencdo de praticar corrupcao, vocé precisa obter a
aprovacao prévia por escrito do Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo
antes de fazer qualquer tipo de pagamento ou reembolso (ou uma oferta de pagamento ou reembolso)
a um funcionario do governo para os fins descritos nesta subse¢do. Se a realizacdo (ou oferta) de um
pagamento ou reembolso a um funcionario do governo for autorizada, vocé devera documentar os fatos
gue comprovem a intencao verdadeira.

N3o obstante, nenhum pagamento ou reembolso sera autorizado se:

e tivermos assuntos extraordinarios pendentes de uma decisdo no 6rgao do governo para o
qgual o funcionario do governo trabalha;

e for necessdrio pagar em espécie;
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e for usado como dinheiro de remuneragao ou para despesas;

e for usado na compra de suvenires, a menos que eles tenham o logotipo da Charles River e/ou
do organizador e tenham valor nominal (por exemplo, camisetas ou sacolas);

e for destinado a conjuges, familiares ou outros convidados; ou

e amenos que esteja diretamente relacionado a promogdo, demonstracdo e/ou explicacdo de
nossos produtos ou servi¢os e/ou relacionado a assinatura ou ao cumprimento de um
contrato entre nés e um érgao governamental estrangeiro.

Estamos autorizados a trocar cortesias de negdcios com funcionarios do governo?

Antes de oferecer, dar ou aceitar uma cortesia de negdcios (presente, entretenimento ou hospedagem)
de/para um funciondrio publico, vocé deve tomar cuidado especial para seguir as politicas e os
procedimentos descritos aqui e na Politica de Conflitos de Interesses e Cortesias de Negdcios da
Empresa.

Como regra geral, nenhum tipo de cortesia de negdcios pode ser oferecida ou recebida de funcionario
do governo sem a aprovag¢ao prévia do Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico
Corporativo.

Presentes

Um presente é definido como algo de valor, inclusive dinheiro, equivalentes a dinheiro, vale-presentes,
favores, servicos e promessas de fazer algo no futuro, dado ou recebido por vocé ou por alguém que
atua em seu nome, inclusive alguém de sua familia ou residéncia ou com quem vocé tem um
relacionamento pessoal préximo. Presentes comprados com seu prdéprio dinheiro ou parcialmente com
seu proprio dinheiro estdo incluidos nesta Politica.

Presentes para funcionarios do governo podem ser apropriados quando sdo espontaneos, relacionados
aos negocios, ndo tém valor pecunidrio ou ndo podem ser usados como dinheiro (por exemplo, vales-
presentes) e tenham valor minimo (ndo acima de USS 25). Entretanto, presentes para funcionarios do
governo nunca sao permitidos nos seguintes casos:

e Durante um processo de compra ou venda: vocé ndo pode oferecer, dar nem receber um
presente ou uma cortesia de negdcios quando estiver envolvido em alguma fase de um
processo formal de compra ou venda no qual formos o cliente ou o fornecedor do negdcio
atual ou potencial.

e Quando ha intencdo de influenciar ou recompensar o destinatario: oferecer, dar
presentes ou aceitar presentes de terceiros (incluindo um funcionario do governo) que
possam influenciar (ou parecer influenciar) o julgamento de negdcios desse terceiro ou
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funcionario do governo nunca é apropriado e pode resultar em penalidades civis ou
criminais.

Se um terceiro (incluindo um funciondrio do governo) oferecer um presente em troca de negécios
ou algum tipo de servigo, vocé devera recusar a oferta e comunicar imediatamente ao
Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo.

Entretenimento e hospedagem

Esta Politica proibe estritamente a oferta de entretenimento ou hospedagem em excesso ou de carater
luxuoso a terceiros (incluindo funcionarios do governo). Todo entretenimento ou hospitalidade de valor
acima de USS 250 por pessoa é automaticamente considerado excessivo. Entretenimento e
hospitalidade incluem viagens, hospedagem em hotéis, refeicdes e eventos culturais ou esportivos. Se
vocé comparecer a um evento com um terceiro (incluindo um funcionario do governo), os ingressos para
o evento serdo considerados entretenimento. Se vocé ndo comparecer ao evento com um terceiro
(incluindo um funciondrio do governo), os ingressos serdo considerados um presente e estarao sujeitos
as restricdes de presentes discutidas acima.

Os Representantes devem somente oferecer ou aceitar entretenimento e hospedagem que sejam
apropriados, justificados para fins promocionais, oferecidos no exercicio normal de um relacionamento
comercial existente e em ocasido em que haja uma discussdo de negdcios. Os funcionarios nunca devem
oferecer entretenimento ou hospedagem como forma de influenciar decisGes de negdcios de terceiros
(incluindo funciondrios do governo). Naturalmente, a adequacdo de um tipo especifico de
entretenimento ou hospitalidade depende tanto da razoabilidade da despesa quanto do tipo de
atividade envolvida. Os estilos de entretenimento ou hospitalidade que possam comprometer a
reputacao da Charles River como uma empresa nao discriminatéria s3o sempre inadequados. Por
exemplo, locais de entretenimento para adultos nunca sdo adequados.

Para garantir que uma cortesia de negdcios seja apropriada, vocé deve ler a Politica de Conflitos de
Interesses e Cortesias de Negdcios da Empresa e deve obter aprovacdo prévia do Departamento de
Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo antes de aceitar ou oferecer presentes, entretenimento
ou hospedagem envolvendo um funciondrio do governo.

COMO ESTA POLITICA ESTA RELACIONADA AOS TERCEIROS COM OS QUAIS TRABALHAMOS?

Em decorréncia do fato de podermos ser responsabilizados por um ato ilicito realizado por terceiros
(incluindo distribuidores, representantes, consultores, corretores, parceiros de negdcios e fornecedores
gue atuem em nosso nome) em relacdo aos nossos negdcios, a selecdo dos terceiros deve ser feita
somente apos deliberacdo cuidadosa e consideracdo de todas as informacgdes disponiveis sobre suas
referéncias e seu desempenho anterior. Essas informacgdes incluem, entre outras coisas, honorarios
condicionados ou de retencdo, qualificacGes e integridade. Os Representantes que trabalham com
terceiros que representarao a Empresa devem se familiarizar com possiveis sinais de alerta. Exemplos
de “sinais de alerta”:
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e Solicitacdes de pagamentos ou acordos financeiros incomuns, como pagamentos para uma
conta bancaria numerada, pagamentos para contas em paises diferentes daquele no qual
o representante esteja localizado ou no qual o negdcio serd realizado, alteracdes em uma
ordem de compra ou servigo para viabilizar o faturamento de um érgao afiliado a Empresa
que nao tenha realizado o trabalho ou pagamentos para jurisdicdes com baixo nivel de
tributagao;

e Pagamentos em espécie;

e Pedidos de comissdes excepcionalmente altas;

e Histdrico de corrupcdo ou evasao fiscal em um determinado pais;

e Reputacdo questionavel do terceiro;

e Falta de transparéncia nos registros contabeis das despesas de um terceiro;
e Faturas inflacionadas;

e Relacionamento questionavel entre o terceiro e funcionarios do governo; e

e Aparente falta de qualificagGes ou recursos por parte do terceiro para realizar os servigos
oferecidos.

Para ajudar a Empresa a identificar possiveis sinais de alerta e garantir a parceria com terceiros éticos e
responsaveis, a equipe de Conformidade Juridica da Charles River supervisiona um processo de
Gerenciamento de Riscos de Terceiros (TPRM) que é obrigatério globalmente sempre que um
funcionario da Empresa deseja trabalhar com um determinado parceiro. Este processo implica (1) uma
avaliacdo inicial do risco do terceiro proposto, (2) a realizacdo de uma due diligence baseada no risco do
terceiro proposto e (3) a celebracdo de um contrato por escrito. Orientacdes adicionais sobre o processo
de TPRM estdo publicadas na pagina Conformidade Juridica no site da intranet da Empresa.

Em nenhuma circunstancia um Representante da Charles River pode autorizar ou solicitar que terceiros
prestem servigos antes da assinatura de um contrato por escrito com a Empresa que contemple os
servigos a serem prestados.

Se vocé identificar um possivel “sinal de alerta” ou tiver alguma dtivida sobre a posi¢ao juridica ou
ética de um terceiro (incluindo distribuidores, agentes, consultores, corretores, parceiros de negdcios
ou fornecedores que atuem em nome da Charles River), consulte o Departamento de Conformidade
Juridica ou Juridico Corporativo.

TEMOS PERMISSAO PARA FAZER PAGAMENTOS DE FACILITACAO (OU AGILIZACAO)?

Em geral, os Representantes sao proibidos de dar, prometer dar ou oferecer determinados pagamentos
de facilitagdo ou agilizacdo para funcionarios do governo a fim de assegurar a realizacdo de ag¢des
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rotineiras do governo. Entretanto, nossa Politica reconhece que as leis de combate ao suborno em
diferentes jurisdicdes tém posicdes diferentes sobre a licitude de pagamentos de “facilitagdo”.
Portanto, se um pagamento de facilitagdo for necessdrio e o pagamento nao violar esta Politica, o
Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo analisard o pagamento proposto caso
a caso. Porém, em nenhuma circunstancia esse pagamento deve ser feito sem a aprovagao prévia do
Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo.

Para os fins desta Politica, “ag¢des rotineiras do governo” referem-se apenas a a¢gdes “normais e comuns”
qgue o funcionario do governo desempenha como parte das suas fun¢des oficiais relacionadas a uma
destas atividades:

e obtencdo de alvaras, licengas ou outros documentos oficiais para qualificar uma pessoa a fazer
negocios em um pais estrangeiro;

e processamento de documentos governamentais, como vistos e ordens de servigo;

e fornecimento de protegdo policial, coleta e entrega de correio ou agendamento de inspegdes
associadas ao cumprimento de contratos ou de inspec¢des relacionadas ao transporte de
mercadorias em todo o pais;

e fornecimento de servico telefonico, energia elétrica e abastecimento de dgua, carga e descarga
de mercadorias ou protecao de produtos ou mercadorias pereciveis contra deterioracao; e

e acdes de natureza semelhante ao que foi descrito acima.

Se um pagamento (ou presente) de facilitacdo for autorizado, ele devera ser rigorosamente registrado
em nossos livros e registros.

A CHARLES RIVER TEM PERMISSAO PARA FAZER CONTRIBUICOES POLITICAS?

A Charles River cumpre todas as leis federais, estaduais e municipais que regulam contribui¢des e
atividades politicas. A Empresa ndo contribuird com fundos em antecipagdo, em reconhecimento ou em
troca de um ato oficial ou qualquer aspecto que parega gratificacdo, suborno, troca ou contrapartida de
nenhum tipo. Consulte a Politica de Contribui¢cdes Politicas da Empresa para saber mais sobre a politica
da Empresa e encaminhe suas duvidas ao Departamento Juridico Corporativo.

E PERMITIDO A CHARLES RIVER FAZER CONTRIBUICOES DE CARIDADE?

Todas as contribuicdes de caridade, como doacgdes, patrocinios, atividades voluntarias da Empresa e
doacdes em espécie, sdo coordenadas e alinhadas com os objetivos da Empresa. As contribuicOes de
caridade feitas pela Charles River por meio do programa CRL Cares (ou outro programa aprovado pela
Empresa) devem estar alinhadas com nossas areas de foco e em apoio a uma instituicdo de caridade de
gualidade. A Charles River e seus funciondrios, executivos e membros do conselho ndo devem receber
gualquer vantagem ou beneficio indevido para a Empresa como resultado da contribuicdo.
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SOMOS OBRIGADOS A MANTER ALGUM REGISTRO OU CONTA EM PARTICULAR?

As leis de combate ao suborno exigem que a Empresa mantenha nossos livros, registros e contas, com
detalhamento razoavel e precisao e refletindo todas as transagdes e disposi¢des de nossos ativos. Esses
padrbes contabeis aplicam-se a todos 0s nossos negdcios e exigem que os funcionarios relatem todos os
pagamentos em espécie feitos a terceiros com detalhamento razoavel, incluindo o valor do pagamento,
o beneficiadrio e a finalidade das despesas. Esses padrdes destinam-se a evitar contas “ndo registradas”
gue possam ser usadas para ocultar pagamentos indevidos.

De acordo com as leis antissuborno aplicaveis, todos os funcionarios devem garantir que tenhamos
informacdes corretas e atualizadas sobre o valor e o beneficidrio final de pagamentos contratuais,
comissdes e outros pagamentos. Da mesma forma, vocé deve declarar e manter um registro por escrito
de todos os presentes, entretenimento ou hospedagem aceitos ou oferecidos, os quais estarao sujeitos
a avaliacdo pela geréncia. Vocé também precisa documentar o objetivo e manter todas as aprovacdes
necessarias para todas as nossas transacoes.

Todo Representante que criar um registro falso ou enganoso ou deixar de divulgar pagamentos ou ativos
estard sujeito a acdo disciplinar imediata, que pode incluir a rescisdo do vinculo empregaticio. Se vocé
tomar conhecimento de registros falsos ou enganosos ou de pagamentos nao registrados, devera
comunicar imediatamente ao Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo ou por
meio da Linha de Ajuda.

Além disso, devemos ser exatos e honestos ao declararmos todas as nossas transa¢des comerciais aos
6rgaos governamentais. Todas as informagdes fornecidas a funcionarios do governo ou terceiros
contratados por nds para facilitar importagdes e exportacdes devem ser precisas e confidveis.

ESTAMOS PROIBIDOS DE FAZER NEGOCIOS EM DETERMINADOS PAISES OU COM DETERMINADAS PESSOAS?

Autoridades governamentais em jurisdicdes em todo o mundo, incluindo o Escritério de Controle de
Ativos Estrangeiros (“OFAC”) do Departamento do Tesouro dos EUA, administram programas de
embargo e sang¢des por motivos politicos ou de seguranca nacional. Esses programas de embargo e
san¢des normalmente bloqueiam os ativos e proibem transacdes com paises, entidades e/ou individuos
especificos (por exemplo, terroristas ou organizacbes terroristas, traficantes de drogas ou
cidad3os/entidades de paises embargados).

Na data desta Politica, a lista de paises sujeitos a programas de embargos/sancdes incluia os seguintes
paises: Cuba, Ird, Coreia do Norte, Russia, Sudao, Siria e certas areas da Ucrania, incluindo, entre
outras, a regido da Crimeia. Alteracdes podem ocorrer a qualquer momento na Politica e na identidade
de paises e pessoas fisicas ou juridicas sujeitos a embargo. Portanto, consulte o Departamento de
Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo antes de fazer negdcios em um pais com o qual ndo
fazemos negdcios no momento.
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COMO A EMPRESA GARANTE O CUMPRIMENTO DESTA POLITICA?

Todos os funcionarios cujas fungbes profissionais envolvam as areas cobertas por esta Politica serdo
obrigados periodicamente a realizar treinamentos obrigatérios, revisar as comunica¢cdes de
Conformidade Juridica e certificar-se desta Politica.

Da mesma forma, todos os nossos terceiros (incluindo distribuidores, agentes, consultores, corretores,
parceiros de negdcios e fornecedores que atuem em nosso nome) devem cumprir as leis antissuborno,
incluindo a FCPA, a Lei Antissuborno e outras leis relacionadas. Nossa politica de tolerancia zero ao
suborno e a corrupcao deve ser comunicada a fornecedores, contratados e parceiros de negécios no
inicio do nosso relacionamento comercial com eles e posteriormente, quando necessario.

COMO DEVEMOS APRESENTAR QUESTOES OU COMUNICAR POSSIVEIS VIOLAGOES DESTA POLITICA?
SEREMOS PROTEGIDOS CONTRA RETALIACAO NO CUMPRIMENTO DA POLITICA?

Vocé deve comunicar todas as violagGes reais ou percebidas desta Politica ou da legislacao para que seja
possivel investigar e tratar as possiveis violacdes de maneira adequada. Encaminhe suas duvidas ou
perguntas imediatamente ao Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo.

Vocé também pode encaminhar qualquer assunto de maneira confidencial e, se assim desejar,
anonimamente, por meio da Linha de Ajuda pelo site helpline.criver.com ou pelos telefones da Linha de
Ajuda indicados no site do seu pais.

N3o tente avaliar por conta propria a licitude de uma solicitacdo ou acdo questionavel. Em caso de
duvida, entre em contato com o Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico Corporativo.

Os Representantes que se recusam a aceitar ou oferecer suborno, ou aqueles que apresentam
preocupacdoes ou denunciam as irregularidades de outras pessoas, as vezes se preocupam com possiveis
repercussdes. Nosso objetivo é incentivar a abertura e apoiar todos aqueles que, de boa-fé,
apresentarem preocupacoes legitimas segundo esta Politica, mesmo que estejam enganados.

Temos o compromisso de garantir que ninguém sofra tratamento prejudicial por se recusar a participar
de suborno ou corrupcdo ou por denunciar de boa-fé uma suspeita de suborno real ou potencial ou
outro crime de corrupc¢do. Tratamento prejudicial inclui demissdo, acdo disciplinar, ameacas ou outro
tratamento desfavoravel relacionado a apresentagao de uma preocupagao. Se vocé acredita ter sofrido
algum tratamento desse tipo, vocé deve informar o Departamento de Recursos Humanos ou o
Departamento Juridico Corporativo ou, alternativamente, vocé pode relatar tal tratamento de forma
confidencial e, se preferir, an6nima, através do site da nossa Linha de Ajuda em helpline.criver.com ou
através dos numeros de telefone da Linha de Ajuda indicados no site do seu respectivo pais.
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COMO ESTA POLITICA SERA MONITORADA E AVALIADA?

O Departamento de Conformidade Juridica monitorard a eficdcia e revisard a implementacdo desta
Politica, considerando regularmente sua adequacao e eficacia. As melhorias identificadas serdo feitas
assim que possivel. Os sistemas e procedimentos de controle interno estardao sujeitos a auditorias
regulares.

Todos os Representantes sdao convidados e incentivados a comentar sobre esta Politica e sugerir
maneiras de aprimora-la. Comentarios, sugestdes e duvidas devem ser enviados ao Departamento de
Conformidade Juridica.

GERAL

Esta Politica substitui e se sobrepde a toda e qualquer politica anterior relacionada ao assunto desta
Politica. A Empresa reserva-se o direito de alterar ou encerrar esta Politica conforme julgar necessario
ou justificdvel. Altera¢des ou esclarecimentos nao substanciais desta Politica podem ser aprovados a
critério exclusivo do Departamento Juridico Corporativo.

Nada nesta politica pretende gerar inconsisténcia ou violar as leis ou regulamentagdes em alguma
jurisdicdo especifica. Se existir um conflito, os Representantes devem cumprir as leis ou
regulamentacodes locais e notificar imediatamente o Departamento de Conformidade Juridica ou Juridico
Corporativo.

Esta politica ndo faz parte de nenhum contrato de trabalho de funcionario (se um funcionario tiver um
contrato de trabalho) e pode ser retificada, revisada ou modificada a qualguer momento.

A Empresa reserva-se o direito de alterar ou encerrar esta Politica a qualquer momento conforme julgar
necessario.

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragdo: tem a responsabilidade geral de garantir que esta Politica esteja de acordo
com as nossas obrigacOes juridicas e éticas e que todos os Representantes sob nosso controle a
cumpram.

Conformidade Juridica: tem a principal responsabilidade de supervisionar a implementagdao desta
politica e monitorar seu uso e eficiéncia, além de solucionar quaisquer duavidas na sua interpretacao.

Departamento Juridico Corporativo: juntamente com o Departamento de Conformidade Juridica, apoia
a implementacdo e a conformidade continua da Empresa com esta Politica.
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Representantes: responsavel por compreender e cumprir esta Politica, relatar possiveis violagdes desta
Politica e revisar o treinamento e as comunicagdes necessarias sobre esta Politica.

Conformidade de Comércio Global: tem a responsabilidade de ajudar a garantir o cumprimento das
san¢des e embargos globais.

EXCECOES/EXONERACOES

Solicitacdes de isencbes ou excecdes a esta politica devem ser enviadas por escrito ao Departamento de
Conformidade Juridica e aprovadas antecipadamente pelo Conselho Geral.

FISCALIZACAO

As violagbes das leis antissuborno acarretam penalidades civis e criminais significativas tanto para a
Charles River quanto para vocé individualmente, incluindo multas e prisdo. Além disso, as violagdes
desta politica podem prejudicar seriamente nossa reputacao e capacidade de conduzir negécios.

Tomaremos as medidas apropriadas para monitorar e auditar a conformidade desta Politica e
investigaremos as violacdes. O ndo cumprimento desta Politica é motivo para acbes disciplinares,
inclusive demissdo (incluindo rescisdo da relacdo contratual, se for o caso). A suspeita de atividade
criminosa sera encaminhada aos érgaos competentes de aplicacao da lei.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Cédigo de Etica e de Conduta de Negdcios

Politica de Conflitos de Interesses e Cortesias de Negdcios
Politica Global de Doacdes

Politica Global de Conformidade de Comércio

Politica de Contribuicdes Politicas

Politica de Gestdo de Registros

Cdédigo de Conduta do Fornecedor
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